STATUT

Panstwowej Szkoly Muzycznej I stopnia im. Ignacego Jana Paderewskiego w
Glubczycach

I POSTANOWIENIA OGOLNE

Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia w Glubczycach zwana dalej “Szkota” dziala na
podstawie:

- art.60 ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz.2572, z pdzniejszymi zmianami).

- Rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 5 listopada 2014r. w sprawie ramowych statutow
publicznych szkét i placowek artystycznych Dz. U. 2014 poz. 1646.

II NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE
§1

Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia zwana dalej Szkota, zostata utworzona dnia 1
stycznia 1973 r. na podstawie Zarzadzenia Nr 40 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 11 maja
1973 1.

Szkola nosi imig Ignacego Jana Paderewskiego.

Siedziba Szkoty: Glubczyce, ul. Warszawska 18 .

Na pieczgciach Szkota uzywa petnej nazwy tj. ,,Pafistwowa Szkota Muzyczna I st. im. 1. J.
Paderewskiego w Glubczycach.

Jako skrot nazwy Szkoly przyjmuje sig: PSM I st. im. 1. J. Paderewskiego w Glubczycach.

§2

Organem zalozycielskim i prowadzacym Szkotg jest Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

Nadzoér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego za
pomocg specjalistycznej jednostki nadzoru — Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

III CELE I ZADANIA SZKOLY
§3

Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegdlnoSci:

a) naucza podstaw gry na instrumencie,

b) rozbudza zainteresowanie ucznia muzyka i jego zamitowanie do muzyki,

¢) rozwija umiejetnoéci techniczne i interpretacyjne,

d) naucza zasad notacji w stopniu umozliwiajagcym samodzielne odczytywanie zapisu
nutowego,

e) przygotowuje do samodzielnego opracowywania krotkich i fatwych utworow,

f) ksztattuje wrazliwos$¢ estetyczna i poczucie piekna,

g) przygotowuje najzdolniejszych uczniéw - absolwentoéw do dalszego ksztatcenia

w szkole muzycznej II stopnia,

Szkota realizuje cele, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotow objetych
planem nauczania,

b) wdrazanie do systematycznego i $wiadomego ¢wiczenia ,
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¢) rozwijanie naturalnej potrzeby ekspresji tworczej ucznia i ksztatcenie wyobrazni
artystycznej,

d) rozwijanie uzdolnien muzycznych ucznia w sposob dostosowany do jego wieku i
predyspozycji,

e) rozwijanie umiejetno$ci muzykowania zespotowego,

f) przygotowanie ucznia do publicznych wystgpoéw estradowych, zachgcanie do aktywnego
uczestnictwa w Zyciu muzycznym szkoly i §rodowiska, .
g) wspotdzialanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalne;j,

h) organizowanie koncertéw charytatywnych ( w oparciu o odrgbne przepisy),

i) organizowanie konkursow, kursow, festiwali itp. imprez muzycznych a zwlaszcza
prowadzenie koncertow umuzykalniajacych dla szkot i przedszkoli,

Jj) zapoznaje z rodzinna tradycja oraz kultura poprzez ciagte u§wiadamianie uczniom
pojecia ,,Ojczyzna” w kazdym znaczeniu — Ziemia, Europa, Polska, region, miasto, wyspa,
szkota, rodzina.

uchylono

Szkota realizuje zadania opiekuncze, a w szczegdlnosci:

a) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w budynku Szkoty podczas zajeé
obowigzkowych i innych zajeé edukacyjnych,

b) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek,
wyjazdéw na koncerty, konkursy oraz innych imprez organizowanych przez Szkote.
Szkota nie daje uprawnien zawodowych.

Szkota nie realizuje obowiazku szkolnego.

IV ORGANY SZKOLY
§4
Organami Szkoty sg:
1. Dyrektor Szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski
§5

Na czele Szkoly stoi dyrektor, ktory kieruje jej biezaca dziatalno$cia, a w szczegdlnoscei:
Reprezentuje Szkote¢ na zewnatrz,

Organizuje pracg dydaktyczno- wychowawcza,

Sprawuje nadzor pedagogiczny,

Sprawuje nadzor nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowigcych,
Dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez
Radg Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
Organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

§6

Dyrektor Szkoly jest pracodawcg i kierownikiem dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow nie bgdgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegélno$ci decyduje w sprawach:
a) zatrudnia i zwalania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
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b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

¢) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty,

d) skresla, w drodze decyzji administracyjnej, ucznia z listy uczniow,

e) przedstawia Radzie Pedagogicznej Szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty,

f) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

b) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjgtymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organow nadzorujacych Szkole,

¢) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy uczniow,

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

e) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo — wychowawczych,

f) prawidtowe dysponowanie $rodkami okreslonymi w budzecie Szkoly.

Szczegodtowy zakres obowigzkoéw Dyrektora Szkoty ustala organ prowadzacy Szkote.
Dyrektor Szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi organami Szkoty: Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zast¢puje go inny nauczyciel Szkoty, ktéry na
wniosek Dyrektora, zostaje wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor przyjmuje wszystkich zainteresowanych w sprawach réznych co najmniej raz w
tygodniu. Informacja o godzinach przyje¢ znajduje si¢ na tablicy ogloszen na parterze
Szkoty.

§7

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady Pedagogicznej
wchodzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowe jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezgcych
potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane na wniosek dyrektora Szkoty, organu
sprawujgcego nadzor lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Zebrania rady przygotowuje i prowadzi dyrektor Szkoty oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady.

Dyrektor Szkotly przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty.



§8

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalanie statutu Szkoty,

b) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

c) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji,

d) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych,

e) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly,

g) przygotowanie projektu oraz uchwalanie Statutu Szkoty i wprowadzanie do niego zmian
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) projekt planu finansowego Szkoty,

b) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i poza
lekcyjnych,

c) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych,

d) powierzenie funkcji kierownikéw sekcji,

€) wnioski o przyznanie nagrod, odznaczen i wyroznien dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

f) w sprawie indywidualnego toku nauczania,

g) szkolnego zestawu program6éw nauczania,

h) prace Dyrektora w zwiazku z dokonywaniem oceny jego pracy,

i) mozliwosci przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora Szkotly na kolejny okres
(kadencjg)

Rada Pedagogiczna ma uprawnienia do wystgpowania z wnioskiem do organu
prowadzacego Szkotg o odwolanie z funkcji Dyrektora, lub do Dyrektora o odwotanie
nauczyciela z funkcji kierownika.

Ponadto Rada Pedagogiczna:

a) przygotowuje projekt i uchwala regulamin wilasnej dziatalnoéci, jak tez wprowadza do
niego zmiany,

b) okre$la tryb wyboru przedstawiciela Rady do komisji konkursowej do spraw wyboru
dyrektora Szkoty,

¢) okresla tryb wyboru przedstawiciela Rady do zespotu oceniajacego prace nauczyciela,
d) wyraza zgode na powtarzanie przez ucznia klasy,

e) wyraza zgode¢ na zdawanie przez ucznia egzaminu poprawkowego,

f) wyraza zgode na zdawanie przez ucznia egzaminu klasyfikacyjnego,

g) wyraza zgodg na wystawienie oceny koncoworocznej przez nauczyciela

instrumentu gldwnego w sytuacji, gdy uczen nie moze przystapic¢ do egzaminu
promocyjnego,

h) porozumiewa si¢ z Radg Rodzicow w sprawie uchwalenia szkolnego programu
wychowawczego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli,

Rada Pedagogiczna ma prawo do poznania oceny pracy Szkoty dokonanej w wyniku
zewngtrznego mierzenia jakosci pracy Szkoty, wnioskow z przeprowadzonych w Szkole
wizytacji oraz kontroli, jak tez wydanych zalecen.

§9

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszo$cig gtosdow w obecnosci co
najmniej 1/2 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnoéci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.
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Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa, o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkofe.

§10

W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktorg reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw Szkoty.

W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci w ktorym okresla w szczegdlnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy,

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow,

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) uchylono

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego, program ten
ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnoéci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okre$la regulamin.

§11

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski reprezentuja uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
reprezentantow z poszczeg6lnych klas w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymogami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan,



d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej i rozrywkowej zgodnie z wasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

§12

1. Wspo6tdziatanie organéw Szkoly ma na celu dobro dziecka — ucznia Pafistwowej Szkoty
Muzycznej I stopnia w Glubczycach, w tym w szczegdlnoéci realizacj¢ misji Szkoty, czyli
,ksztaltowanie wrazliwo$ci muzycznej uczniéw, oparte na przyjaznej atmosferze,
wzajemnej tolerancji i poszanowaniu, w ktorej uczniowie pod opieka kadry pedagogicznej o
najwyzszych kwalifikacjach nie tylko zdobywaja wiedz¢ i umiejgtnosci, lecz rowniez maja
prawo do popehiania blgdéw, przy umozliwieniu Im jednocze$nie indywidualne;j
samorealizacji”.

2. Wspolpraca organow Szkoly oparta jest na zasadzie szacunku i zaufania, nieingerowania w
zakres kompetencji poszczegdlnych organdéw oraz sprawnego przeplywu informacji
pomigdzy nimi zgodnie z idea partnerstwa oraz dialogu.

3. Dyrektor Szkoty, réwniez jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, uczestniczy co
najmniej dwa razy w roku szkolnym, w zebraniach Rady Rodzicéw oraz Samorzadu
Uczniowskiego, zar6wno z wlasnej inicjatywy, jak i na zaproszenie przedstawicieli
wymienionych organéw. Przedstawia wowczas informacje dotyczace dzialalnosci Szkoty
oraz odpowiada na pytania cztonkéw Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego.

V ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§13

1. W przypadku zaistnienia sporu pomig¢dzy organami Szkoly, w celu jak najszybszego
wyjasnienia sytuacji oraz znalezienia rozwigzania, moze powstaé zesp6t ztozony z
przedstawicieli poszczegdlnych organéw Szkoly, a tym samym - moze zostaé
zastosowany tryb postgpowania pojednawczego.

2. Zespdt, o ktorym mowa w ust. 1 powstaje wowczas, gdy organy, ktore znalazty si¢ w
sporze wyraza chgé znalezienia stosowanego rozwiazania i doj$cia do porozumienia
poprzez zastosowanie drogi pojednawcze;.

3. W skiad zespotu, o ktéorym mowa w ust. 1 wchodzi:

a) Dyrektor Szkoly, jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej, jeden przedstawiciel Rady
Rodzicow, jeden przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego oraz opiekun Samorzgdu — w
przypadku, gdy spor dotyczy Samorzadu Uczniowskiego,

b) Dyrektor Szkoty, dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, dwoch przedstawicieli
Rady Rodzicéw — w sytuacjach, gdy spor nie dotyczy Samorzadu Uczniowskiego.

4. Tryb wyboru przedstawicieli poszczegdlnych organéw do sktadu zespotu pojednawczego
ustalajg te organy w ramach posiadanych przez nie kompetencji.

5. Przewodniczgcym zespotu jest Dyrektor Szkoty. W sytuacji, gdy Dyrektor Szkoty jest strong
w sporze — zespot wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

6. Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczacy. W ramach porzadku posiedzenia zespotu
powinny znalez¢ sig nastgpujace punkty:

a) zapoznanie cztonkéw zespotu z przedmiotem oraz istota sporu, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem okolicznosci, ktére moga doprowadzié do zawarcia porozumienia — referat
przewodniczacego,

b) przedstawienie przez strony znajdujace si¢ w sporze wszystkich propozycji dotyczacych
sposobu rozwigzania zaistniatego konfliktu,

c) dyskusja — wspolne rozpatrywanie przedstawionych wariantéw rozwigzan,

d) wybor rozwigzania odpowiadajgcego stronom, ktore weszty w spor,
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e) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien,

Z posiedzenia zespotu sporzadza sig protokot, w ktorym odnotowuje si¢ w szczegolnosci:
sktad zespotu, krotki opis przedmiotu i istoty sporu, przedstawione przez strony bgdace w
sporze propozycje rozwigzan, przebieg dyskusji, szczegotowy opis wybranego przez strony
rozwigzania. Protokét podpisujg, niezaleznie od tego, czy porozumienie co do sposobu
rozwigzania sporu zostato osiggniete czy tez nie, wszyscy cztonkowie zespotu.

Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ sprzeczne z prawem.

Zespot, w celu jak najszybszego umozliwienia stronom zawarcia porozumienia, powinien
zakonczyé swoja prace w ciagu 14 dni od dnia pierwszego posiedzenia zespotu.

W przypadku, gdy strony nie wyrazity checi szukania porozumienia w ramach dziatalno$ci
zespotu lub praca zespotu przedtuza sig, a spor pomimo podjetych dziatan trwa, strony
przekazujg swoja sprawg do przedstawiciela organu sprawujacego nadzor.

W przypadku poddania sporu przedstawicielowi organu sprawujacego nadzor kazda ze
stron sporzadza pisemna informacj¢ na temat przedmiotu oraz istoty sporu wraz z
ewentualnymi wariantami rozwigzan zaistniatego sporu i wysyta ja do przedstawiciela
organu sprawujgcego nadzor.

VI ORGANIZACJA SZKOLY
§14

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki, w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem ramowego
planu nauczania i planu pracy Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy Szkotg.
Organizacja Szkoty zawiera liczbg pracownikow szkoty tgcznie z liczba stanowisk
kierowniczych, ogdlna liczba godzin przedmiotow, zajgé obowigzkowych i innych zajgé
edukacyjnych, finansowanych ze srodkow przydzielonych przez Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy
rozktad zaje¢, okre$lajacy organizacje zajeé edukacyjnych z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

W Szkole zostali powotani:

a) kierownik sekcji instrumentalne;j

b) kierownik sekcji teorii oraz zespotow instrumentalnych

Kierownicy sekcji wykonujg swoje zadania zgodnie z zakresem czynnoéci ustalonym przez
dyrektora Szkoty. Do zadan tych nalezy:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizacja programu dydaktyczno-
wychowawczego,

b) sprawowanie opieki nad uczniami i wspétpraca z rodzicami,

¢) organizacja p6otrocznych i rocznych egzaminow poszczegolnych klas,

d) organizacja i czuwanie nad sprawnym przeprowadzaniem popisow klasowych

i przestuchan szkolnych,

e) kontrola prawidtowego i biezacego dokonywania przez nauczycieli wpisow do arkuszy
ocen oraz dziennikow lekcyjnych,

f) udzielanie pomocy metodycznej mtodym i poczatkujacym nauczycielom,

g) otaczanie szczegdlng troska najzdolniejszych ucznidow,

h) sktadanie potrocznych i rocznych informacji o realizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

i) wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca dydaktyczno- wychowawcza

i opiekuncza zleconych przez Dyrektora Szkoty,

Szkota prowadzi zaje¢cia na nastgpujacych instrumentach:

a) fortepian

b) skrzypce

c) klarnet
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d) perkusja

e) gitara

f) akordeon

g) flet

h) trabka

i) saksofon

Rozktad zajec o ktorym mowa w ust. 3 znajduje si¢ w sekretariacie Szkotly.

§15

Rok szkolny rozpoczyna sig 1 wrzeénia kazdego roku a konczy sig 31 sierpnia nastepnego
roku kalendarzowego.

Rok szkolny dzieli sig na 2 péirocza: Pierwsze péhrocze od dnia rozpoczecia zajeé do 31
stycznia,

drugie pétrocze do dnia zakoriczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych w czerweu.
Terminy rozpoczynania i koficzenia zajeé dydaktyczna — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Uchylono

Uchylono

Uchylono

Uchylono

§16

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
krétszym czasie, nie krotszym jednak niz 15 minut. Czas trwania jednostki lekcyjnej w cyklu
6 — letnim:

a) w klasach I-III - instrument gtéwny: 30 minut, ksztatcenie stuchu i rytmika: 45 minut

b) w klasach IV-VI instrument gléwny oraz przedmioty ogdlnomuzyczne i zespotowe: 45
minut

W cyklu 4 — letnim:

a) instrument gléwny:45 minut

b) przedmioty ogélnomuzyczne zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym na
podstawie ramowego planu nauczania:45 minut

Realizowany przez Szkolg program ksztalcenia muzycznego obejmuje:

a) nauke gry na instrumentach muzycznych — instrument gtéwny, fortepian dodatkowy,

b) przedmioty ogélnomuzyczne — rytmike, ksztatcenie shuchu, audycje muzyczne

c¢) nauk¢ muzykowania zespolowego — instrumentalne zespoty kameralne, chér, zesp6t
wokalny, praca z akompaniatorem,

Uchylono

Uchylono

Zmiany wymiaru czasu zaj¢cé:

a) dla uczniéw szczegoblnie uzdolnionych wymiar czasu zajeé z instrumentu gtéwnego moze
by¢ zwigkszony, nie wigcej jednak niz o 2/3 jednostki lekcyjnej tygodniowo (30 minut),

b) wszelkie zmiany wymiaru czasu zaj ¢é odbywaja sig na wniosek nauczyciela prowadzacego
przedmiot decyzja Dyrektora Szkoty,

Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty artystycznej
nierealizujacej ksztatcenia ogolnego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki realizowany pod opieka
nauczyciela przedmiotu gléwnego tego ucznia. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje

w drodze decyzji administracyjne;.

Minister wiasciwy do spraw o§wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
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warunki i tryb udzielania zezwolefi, o ktorych mowa w ust. 1, oraz organizacje¢
indywidualnego programu lub toku nauki, uwzgledniajac umozliwienie uczniom szczegdlnie
uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie.

Uchylono

. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, Dyrektor Szkoty zapewnia realizacj¢ programu

nauczania miedzy innymi poprzez zapewnienie zastgpstwa.
W szczegoblnych sytuacjach, za zgoda Dyrektora Szkoty udzielona na pisemny wniosek
zainteresowanego pedagoga, nauczyciel moze przetozy¢ swoje zajgcia na inny termin.

§17

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaj et obowigzkowych sprawujg
nauczyciele.

Podczas zajeé, wystepow lub koncertéw organizowanych poza Szkota, opiekg sprawuje i
odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
Wykonywanie zadaf opiekuniczych odbywa sig przez $ciste respektowanie obowigzujacych
w Szkole zasad bezpieczenstwa i higieny, oraz odpowiednio do wieku i potrzeb.

§18

Nauczyciele i uczniowie moga korzystaé poza zajeciami dydaktycznymi z pomieszezen
szkolnych, na zasadach okre$lonych w Regulaminie korzystania z sal do ¢wiczen, ktory
znajduje si¢ w sekretariacie Szkoty.

§19

Uczen Szkoty ma prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu muzycznego. W
tym celu Szkota moze zorganizowaé zajecia dodatkowe zaréwno z przedmiotéw bedacych
w siatce godzin jak i spoza niej, zwigzanych z profilem Szkoty, m.in. warsztaty
instrumentalne, zespoty kameralne.

§20

W Szkole dziata biblioteka bedaca interdyscyplinarna pracownig ogélnoszkolna, wspierajaca
realizacj¢ programu Szkoty.

Biblioteka posiada pomieszczenia stuzgce przechowywaniu, wypozyczaniu nut i ksigzek oraz
innych zbioréow bibliotecznych.

Z biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice zgodnie z
porzadkiem w regulaminie biblioteki.

Godziny pracy ustala Dyrektor Szkoty, umozliwiajac dostgp do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty. Dzialalnos¢ biblioteki moze by¢
dotowana takze przez rodzicow i innych ofiarodawcéow.

Nadz6r nad biblioteka sprawuje dyrektor Szkoty poprzez:

a) zapewnienie pomieszczenia i wyposazenia warunkujacego prawidlowa prace,

b) zatrudnienie bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami,

¢) opracowanie przydziatu zadan nauczyciela- bibliotekarza,

d) hospitacje i oceng pracy bibliotekarza,

e) zarzadzenie skontrum zbior6w bibliotecznych,

f) zatwierdzenie regulaminu biblioteki,

g) zatwierdzeniem regulaminu korzystania z biblioteki,
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VII NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY
§21

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i
pracownikéw obstugi. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow
stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Kodeksie Karnym. Organ prowadzacy Szkote i Dyrektor Szkoty s obowigzani
z urzedu wystgpowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuficzg oraz jest
odpowiedzialny za wyniki i jako$¢ tej pracy, oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuricza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peni rozwoju
osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi
réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela Szkoly nalezy w szczegdlnosci:

a) realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki z przydzielonymi mu uczniami,
wedlug jego najlepszej wiedzy i woli,

b) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajgciach w Szkole oraz
organizowanych przez Szkol¢ poza jej terenem,

c) stale podnoszenie swoich umiejgtnosci zawodowych,

d) staranne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zwlaszcza arkuszy ocen
i dziennikéw lekcyjnych.

e) znajomo$¢ i przestrzeganie prawa, a w tym znajomo$¢ prawa wewnatrzszkolnego i
rozpowszechnianie go wéréd uczniéw oraz ich rodzicow,

f) udziat w pracach komisji i zespotow powotywanych przez Dyrektora Szkoty,

g) obecno$¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

h) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami swoich ucznidéw,

i) znajomo$¢ §rodowiska ucznia,

§22

Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczeéniej jednak niz po
uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.

Ocena jest dokonywana z inicjatywy Dyrektora Szkoty lub na wniosek:

a) nauczyciela,

b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

¢) organu prowadzacego Szkole,

d) Rady Rodzicéw,

Oceng pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor Szkoty, ktory przy jej dokonywaniu moze
zasiggna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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§23

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekracza¢ 40 godzin
na tydzien.

W ramach czasu pracy, o ktéorym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
jest obowigzany realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz,

b) inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych Szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych lub wychowawczych wynikajacych z potrzeb
zainteresowanych uczniow,

¢) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym,

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy obowigzuje pieciodniowy
tydzien pracy.

Dyrektor Szkoty moze ustali¢ nauczycielowi, na jego pisemny wniosek zawierajgcy
uzasadnienie zaistniatej sytuacji, czterodniowy tydzien pracy, o ile wigze si¢ to z
doksztatcaniem si¢, wykonywaniem innych waznych spotecznie zadan lub ze wzgledow
organizacji pracy w Szkole.

Rozktady zaje¢ indywidualnych sg zatwierdzane przez Dyrektora Szkoty. Dokonanie przez
nauczyciela zmiany w planie zajg¢ indywidualnych wymaga uzyskania zgody Dyrektora
zgodnie z Procedurg postgpowania w przypadku okresowej zmiany planu zaje¢.

§24

Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania.

Podstawowym dokumentem przebiegu nauczania jest dziennik lekcyjny, w ktérym
uwidaczniane sg i rozliczane zajgcia oraz czynnosci realizowane przez nauczyciela w ramach
czasu jego pracy.

Nauczyciel instrumentu gtownego:

a) prowadzi dziennik lekcyjny,

b) prowadzi arkusz ocen,

¢) wypetnia protokét z egzaminu promocyjnego,

d) wypetnia w odpowiednim zakresie katalog ocen,

e) wypisuje swiadectwa,

Pozostali nauczyciele:

a) prowadza dziennik lekcyjny,

b) wypetniajg w odpowiednim zakresie katalog ocen,

§25

Nauczyciel ocenia ucznidow zgodnie z zasadami przyjetymi w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.

§26
Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zgodnie z tre$cig Szkolnego Programu

Wychowawczego-Profilaktycznego uchwalanego przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.
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§27

Nauczyciel Szkoty ma w szczegolnosci prawo do:

a) poszanowania jego godnosci,

b) samodzielnego opracowania programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajg¢
zgodnie z odrebnymi przepisami,

¢) wyboru, sposréd dostgpnych, programu nauczania, jak tez formutowania autorskich
programdw nauczania i wychowania, a takze ich wdrazania, po akceptacji i zatwierdzeniu
przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

d) decydowania o podrgcznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow,
e) oceniania uczniow zgodnie z ich postgpami,

f) wnioskowania w sprawach nagrod oraz kar dla uczniéw, zgodnie z trescig Statutu,

g) pracy w warunkach umozliwiajacych mu realizacj¢ zadan dydaktyczno — wychowawczych
na jak najwyzszym poziomie,

§28

Nauczyciel Szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw,

b) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw oraz za wypadki wynikajgce z
niedopetnienia obowiazkéw w tym zakresie,

c) nieprzestrzeganie procedury postgpowania w razie wypadku ucznia lub innej sytuacji

tego typu,

d) stan instrument6éw, sprzg¢tu oraz innych urzadzen i przydzielonych mu pomocy
dydaktycznych,

e) jako$é prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania,

f) spowodowanie nieuprawnionego dostgpu uczniow lub innych os6b do dokumentacji
przebiegu nauczania,

Nauczyciel odpowiada stuzbowo i moralnie za przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
w szczegdlno$ci za zachowanie dyskrecji w sprawach osobistych uczniow oraz pracownikow
Szkoty.

Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za
uchybienie godno$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 KN.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy — wymierza

si¢ nauczycielom kary porzadkowe — zgodnie z treScig Kodeksu pracy.

§29

Zadania nauczyciela- bibliotekarza:

a) opracowywanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j,

c) udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty poprzez wspétprace z
nauczycielami, rodzicami, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,
Obowiazki nauczyciela - bibliotekarza oraz prawa i obowigzki czytelnikéw okresla:

a) regulamin pracy biblioteki,

b) regulamin korzystania z biblioteki,

¢) regulamin czytelni biblioteki,

§30

Szczegotowy zakres obowigzkéw, przystugujacych nauczycielom praw, oraz zakresu ich
odpowiedzialnosci ustala Dyrektor Szkoty.
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§31

Nauczyciele wchodza w sktad zespotéw problemowo — zadaniowych.

W Szkole mogg dziata¢ nastepujace zespoty problemowo — zadaniowe:

a) zespot ds. rekrutacji,

b) zespdt ds. koncertéw szkolnych,

¢) zespot ds. promocji,

d) zespot ds. Statutu,

e) komisja socjalna,

f) koordynator do spraw bezpieczefistwa,

g) zespot ds. ewaluacji,

Sktad osobowy poszczegdlnych zespotow jest ustalany na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
przed rozpoczgciem danego roku szkolnego.

Nauczyciele, cztonkowie zespotu maja obowiazek realizowa¢ zadania okreslone dla danego
zespotu problemowo — zadaniowego.

Praca zespotu problemowo — zadaniowego kieruje przewodniczacy zespotu powotywany
przez Dyrektora Szkoty.

Zadania poszczeg6lnych zespotow ksztattuja si¢ nastgpujaco:

A) zespot do spraw rekrutacji:

a) przeprowadzenie na terenie miasta akcji informacyjnej dotyczacej przyjmowania
kandydatéw do Szkoty,

b) dokonanie przegladu podan i innych dokumentow w celu ustalenia wykazu kandydatow,
c) ustalenie zakresu i sposobu przeprowadzenia badania przydatnosci,

d) przeprowadzenie badania przydatnosci,

e) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z dzialalnoscig zespotu, a w

szczegolnosci indywidualnych kart kandydatow wraz z osiagnigtymi przez nich wynikami
oraz protokotu z przeprowadzonego badania przydatnosci,

B) zespot do spraw koncertow szkolnych:

a) przygotowanie harmonogramu oraz tematyki koncertow na caty rok szkolny i
przedstawienie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty,

b) przeprowadzenie akcji informacyjnej (w szczegdlno$ci wywieszenie plakatu na co najmniej
7 dni przed planowanym koncertem),

¢) przygotowanie scenariusza koncertu oraz przedstawienie go Dyrektorowi Szkoty na 7 dni
przed planowanym koncertem,

d) sprawne zorganizowanie i przeprowadzenie koncertow,

C) zesp6t do spraw promoc;ji:

a) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Szkoty w srodowisku lokalnym,

b) przygotowywanie materiatéw promocyjnych (artykutow do lokalnej prasy,informatorow,
folderow itp.) i przedstawianie ich Dyrektorowi Szkoty,

¢) wspolpraca z lokalna prasg oraz telewizja, jak tez z Wydziatem ds. promocji w Urzgdzie
Miejskim w Glubczycach;

D) zespot do spraw Statutu:

a) przygotowanie projektu zmian w Statucie Szkoty lub w innych aktach prawa
wewnatrzszkolnego (w postaci pisemnej),

b) przedstawienie projektu na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j,

E) komisja socjalna:

a) wstepna kwalifikacja wnioskow o §wiadczenia z Funduszu,

b) opiniowanie planéw finansowych wykorzystania Funduszu,

¢) opiniowanie doptat do ustalonych form pomocy z Funduszu,

F) koordynator do spraw bezpieczenstwa:

a) dokonywanie diagnozy $rodowiska szkolnego w obszarze bezpieczenstwa na podstawie
ankiet oraz wywiadu,
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b) koordynowanie realizacji programéw i projektow promujacych bezpieczenstwo w Szkole,
¢) przedstawianie wnioskow z oceny stanu bezpieczenstwa Radzie Pedagogicznej w termimach
ustalonych z dyrektorem Szkoty,

d) kontrolowanie przestrzegania procedur i regulaminéw szkolnych w obszarze
bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i przerw,

e) biezace dokumentowanie zaistnialych negatywnych sytuacji i przekazywanie informacji
odpowiednim organom,

f) staty monitoring poprawy bezpieczenstwa w szkole.

G) zespotl do spraw ewaluacji:

a) Kazdy zesp6t przygotowuje pisemne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w danym roku
szkolnym oraz przedstawia je na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakoficzeniu zajgc
dydaktyczno — wychowawczych,

§32

1. Nauczyciel musi spetnia¢ warunki zdrowotne umozliwiajagce mu wykonywanie zawodu.
Dyrektor Szkoty moze skierowa¢ nauczyciela na badania okresowe lub kontrolne z wiasnej

inicjatywy w kazdym czasie.

VIII SZKOLNY PROGRAM NAUCZANIA
§33

1. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik sposrod programow i podrgcznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego. Wybrany program nauczania oraz podrgcznik
przedstawia Radzie Pedagogiczne;j.

2. Rada Pedagogiczna spo$rod przedstawionych przez nauczycieli programow nauczania oraz
podrecznikow ustala w drodze uchwaly, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw odpowiednio
szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podr¢cznikow, biorac pod uwage
mozliwo$ci uczniéw, a w przypadku podrgcznika rowniez:

a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podr¢cznika do mozliwosci uczniow,
b) wysoka jako$¢ wykonania podrgcznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat,

3. Dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadomosci do dnia 31 marca szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow, ktore bgda obowiazywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego.

4. Szkolny zestaw programéw nauczania obowiazuje przez trzy lata szkolne.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, lub Rada Rodzicow moze dokona¢ zmian

w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym zestawie programéw nauczania lub

szkolnym zestawie podrgcznikéw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w

trakcie roku szkolnego.

(9]

IX WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA - SZCZEGOLOWE KRYTERIA
OCENIANIA
§34

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych,
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
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d) dostarczanie rodzicom (prawym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,

e) trudnos$ciach w uczeniu si¢ oraz uzdolnieniach uczniow,

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,

b) ustalenie ocen biezgcych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢é edukacyjnych

c) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

d) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,

€) ustalenie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

f) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

Cel oceniania ma charakter:

a) diagnostyczny — polegajacy na ustaleniu aktualnego poziomu osiagni¢¢ i postgpow ucznia,
b) wspierajacy — pomagajacy uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju

¢) motywujacy,

d) informacyjny — o wymaganiach i aktualnym poziomie osiagni¢¢ i postgpow, stabych i
mocnych stronach,

e) klasyfikujgcy — porzadkujacy osiggniecia ucznia wedtug skali przyjetej w szkole,

f) ksztaltujacy — pozwalajacy na doskonalenie organizacji i metod pracy edukacyjnej oraz
umozliwiajgcy uczniom przejecie odpowiedzialnosci za proces uczenia sig,

§34a

Forma i skala ocen

Nauczyciele decydujg o ocenie uwzgledniajgc podstawy programowe ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego.

Biezgce, $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
sie w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

a) stopien celujacy (6)

b) stopien bardzo dobry (5)

c) stopien dobry (4)

d) stopien dostateczny (3)

e) stopien dopuszczajacy (2)

f) stopien niedostateczny (1)

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktore umozliwiajg otrzymanie promocji
zgodnie z §42 punkt 7

Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktore nie umozliwiaja otrzymania
promocji zgodnie z §42 punkt 7

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Wszystkie oceny ucznia muszg by¢ uwidocznione w dzienniku i zeszycie ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

Uczen moze byé zwolniony na czas okreslony z czgsci zaje¢ edukacyjnych (chor, zespot
wokalny, zespoty instrumentalne) na podstawie zwolnienia wydanego przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub lekarza specjaliste. Jezeli czas zwolnienia z zajgé
edukacyjnych uniemozliwia ustalenie oceny, w dokumentacji szkolnej zamiast oceny wpisuje
si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”
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Ustala si¢ terminy rad pedagogicznych klasyfikacyjny;
a) §rédroczne;j - ostatni tydzien nauki przed feriami zimowymi,
b) koficoworocznej — na 10 dni przed terminem zakoficzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

§35
Ocenianie uczniow

Na poczatku kazdego roku szkolnego (najpézniej do konca wrzesnia) nauczyciele informujg
uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania §rédrocznych oraz
koficoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i innych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej od przewidywanej koncoworocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i innych zajg¢ edukacyjnych,z wyjatkiem oceny ustalanej w
trybie egzaminu promocyjnego,

d) warunkach dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb uczniéw z zaburzeniami lub
trudnoéciami w uczeniu si¢ (na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej),
Fakt powiadomienia uczniéw o wymaganiach nauczyciele potwierdzajg stosownym zapisem
w dzienniku lekcyjnym, uczniowie na zajeciach zbiorowych wykonuja odpowiednie notatki w
zeszycie przedmiotowym, rodzice natomiast podpisujg stosowne o§wiadczenie, ktore
przechowywane jest w sekretariacie.

Na pierwszej wywiadowce w kazdym roku szkolnym nauczyciele informujg rodzicow
uczniéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania
kazdego przedmiotu oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow, przedktadajac
rodzicom opracowang przez rade pedagogiczng pisemng forme tych wymagan.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor Szkoty informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o
konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalong oceng, a sprawdzone prace pisemne udostgpnia do wgladu poprzez okazanie ich na

terenie szkoty.

§36
Ocenianie biezgce

Przygotowanie uczniéw do zaj¢¢ ogélnomuzycznych oraz odpowiedzi ustne uczniéw mogg
by¢ oceniane na kazdej lekcji.

Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji z danego przedmiotu w
semestrze. Uczniowie zgtaszaja nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Zgloszenie
nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od aktywno$ci na lekcji. Nieprzygotowanie obejmuje
takZze zadania domowe (nie dotyczy zapowiedzianych prac kontrolnych).

Przygotowanie si¢ ucznia do konkurséw i przestuchan z przedmiotu gléwnego (instrumentu)

daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw i do dni wolnych od
zaje¢ bezposrednio przed nimi:

a) przestuchanie regionalne - 1 dzief,

b) przestuchanie ogo6lnopolskie, konkursy ogolnopolskie i zagraniczne - 5 dni, Uczen jest
zobowigzany do nadrobienia zalegtego materiatu w terminie ustalonym przez nauczyciela. Nie
wywiazanie si¢ z tego obowigzku powoduje otrzymanie oceny niedostateczne,
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4. Uczniowie bioracy udziat w przestuchaniach szkolnych, popisach, szkolnych eliminacjach,

egzaminach promocyjnych i konkursach przedmiotowych, majg prawo do zwolnienia z
pytania z innych przedmiotow na 1 dzien przed i w dniu imprezy. Do zwolnienia z pytania w
danym dniu maja prawo uczniowie bioracy udzial w dniu poprzednim w pozaszkolnych
imprezach artystycznych.Uczniowie zobowigzani sg do poinformowania nauczycieli o
przystugujacych im z w/w powodéw zwolnief.

Nauczyciel formutujgc oceng biezacg odpowiedzi ustnej, informuje o niej ucznia,
uwzgledniajac:

a) poprawne elementy odpowiedzi,

b) bledne elementy odpowiedzi,

c) brak czgéci lub catosci odpowiedzi,

d) spetnienie lub niespetnienie wymagan edukacyjnych z zakresu tematu odpowiedzi,

e) charakter poprawno$ci odpowiedzi pod katem jezykowym,

Materiat obowigzujacy na formach kontroli musi by¢ okreslony i znany uczniom. Obecnos¢
uczniéw na zapowiedzianych pracach kontrolnych jest obowigzkowa. Ustala sig jeden
dodatkowy termin na poprawienie sprawdzianu lub pracy klasowej oraz napisanie go przez
uczniéw nieobecnych w pierwszym terminie i majacych usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci. Uczen nieobecny na sprawdzianie w terminie podstawowym i dodatkowym
powinien by¢ pytany ustnie na lekcji. Kryteria oceny sprawdzianu w terminie podstawowym i
dodatkowym muszg by¢ takie same jak w terminie podstawowym. W pracy pisemnej oceniane
jest wszystko, co pozytywne. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczefi — na wiasna
prosbe otrzymuje do wgladu. Rodzice maja wglad do prac pisemnych na zebraniach lub
konsultacjach na wlasne zyczenie.

Nauczyciel zobowigzany jest przechowywaé prace pisemne uczniow do dnia rozpoczgcia
kolejnego roku szkolnego. Uczef moze zglosi¢ prosbg do nauczyciela o sprawdzenie jego
wiadomoéci w formie pisemnej lub ustnej z jakiej$ cz¢éci materialu nauczania. Prosba ucznia
powinna by¢ przez nauczyciela uwzglgdniona.

Nauczyciel formutuje oceng biezaca z pracy pisemnej wystawiajac oceng wg skali i informuje
ucznia w formie recenzji pracy m.in. o: a) poprawnych elementach pracy, b) niepoprawnych
elementach pracy, c) brakach jakimi charakteryzuje si¢ praca, d) spetnieniu lub nie spetnieniu
wymagan edukacyjnych z zakresu tematu pracy, €) charakteru poprawnosci pod katem jej
zgodnosci z ogdlnie przyjeta poprawnoscia jezykowa,

Nauczyciel formutuje oceng biezaca ucznia z zakresu przedmiotow ogolnomuzycznych wg
skali, oceniajac m.in: a) sposob prowadzenia notatek, b) opanowanie samodzielnie tematu
lekcji, przygotowanie referatu, przygotowanie do konkursu,

§37
Zadania domowe

Odrabianie zadan domowych jest systematycznie sprawdzane przez nauczyciela.

W przypadkach braku zadania domowego uczen ma obowiazek je uzupetni¢ do nastgpne;
lekcji. Konsekwencja nieuzupetnienia zadania jest ocena niedostateczna.

Obowigzkiem ucznia, ktory nie byl na lekcji jest uzupetnienie wiadomosci oraz wynikajacych
z tego powodu brakow.

Oceng przedmiotow edukacyjnych nalezy wpisa¢ do zeszytu ucznia, ktory jest podstawowym

$rodkiem kontaktu i przekazu informacji migdzy szkolg a domem.
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§38
Zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianéw wiadomosci uczniow

Formy kontroli wymagan edukacyjnych od ucznia:

a) kartkowka — to sprawdzian wiadomosci z ostatnich trzech lekcji i moze by¢
przeprowadzona przez nauczyciela bez zapowiedzi,

b) sprawdzian — to kontrola wiadomosci z ostatnich kilku lekcji i moze by¢ przeprowadzona
po zapowiedzeniu tydzief przed terminem jego przeprowadzenia,

¢) praca klasowa — kontrola wiadomosci z ostatniego dzialu lub kilku dzialéw i moze by¢
przeprowadzona po jej zapowiedzi na dwa tygodnie przed terminem pracy klasowe;j i
zapisaniu tego faktu w dzienniku lekcyjnym.

W jednym dniu moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa.

W ciggu jednego tygodnia mogg by¢ przeprowadzone dwa sprawdziany lub dwie prace
klasowe.

Praca klasowa musi by¢ poprzedzona sprawdzianami z zakresu materialu objgtego praca
klasowe

Prace pisemne muszg by¢ poprawione i zwrécone uczniom nie p6zniej niz po 2 tygodniach od
ich przeprowadzenia.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie

prac pisemnych.

§39
Ocenianie biezace z instrumentu giéwnego

Przygotowanie ucznia do zaje¢¢ indywidualnych moze by¢ oceniane na kazdej lekcji.
Umiejetnosci instrumentalne ucznia mogg by¢ sprawdzone w formie tzw. przestuchan
wewnatrzszkolnych, technicznych, repertuarowych, badafi wynikéw nauczania, audycji
szkolnych, konkursoéw.

Uczniowie oraz rodzice powinni by¢ poinformowani w okresie dwoch pierwszych tygodni od
rozpoczgcia semestru o formach i terminach sprawdzania umiejgtnosci w zakresie gry na
instrumencie, obowiagzujacych w danym semestrze oraz zakresie przewidywanego materialu
na poszczegdlnych formach kontroli umiejetnoscei.

Formy kontrolne w nauczaniu indywidualnym:

a) przestuchania §roédroczne,

b) przeshuchanie techniczne i czytanie a vista,

c) przestuchanie gam,

d) przestuchania repertuarowe,

e) przestuchania do konkuréw,

f) konkursy techniczne,

) konkursy okazjonalne np. rocznicowe, monograficzne, tematyczne,

h) audycje muzyczne w szkole, klasowe i migdzyklasowe,

i) przestuchania regionalne, ogélnopolskie,

j) konkursy regionalne, og6lnopolskie,

k) konkursy duetow instrumentalnych,

1) popisy i recitale,

Obecnos¢ ucznia na okreslonych formach sprawdzenia umiejgtno$ci instrumentalnych jest
obowigzkowa.

Dla uczniéw nieobecnych (usprawiedliwionych) na sprawdzeniu umiejetnosci powinien by¢é
okreslony dodatkowy termin sprawdzania umiejgtnosci instrumentalnych. Termin dodatkowy
obejmowac begdzie wszystkie formy sprawdzenia umiej¢tnosci instrumentalnych uczniow.
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7. Nauczyciel formutuje ocene biezgca ucznia w odpowiedniej skali, oceniajgc m.in.:

a) jako$¢ przygotowania do lekc;ji,

b) umiejetno$¢ samodzielnej pracy nad utworem,

¢) umiejetno$é korelacji wiedzy teoretycznej 1 instrumentalnej,

d) przygotowanie do uczestniczenia w imprezach okoliczno$ciowych,

e) aktywng pracg na lekcji,

f) udziat w konkursach i przestuchaniach regionalnych, ogélnopolskich i mi¢gdzynarodowy-ch,
g) kreatywnos¢,

h) postawg wzgledem przedmiotu,

i) stopien realizacji zadan edukacyjnych w zakresie gry na instrumencie,

j) wysitek wlozony przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow uczniowskich,
Uchylono.

§40
Klasyfikacja $rédroczna

Klasyfikowanie $roédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w organizacji roku szkolnego i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg przyjetej skali.

Klasyfikacje $§rodroczng przeprowadza si¢ w terminie do 30 stycznia kazdego roku,

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Nauczyciel ustala ocene $rodroczng wg skali 1 informuje ucznia m.in. o:

a) spetnieniu w czgsci lub cato$ci badZ niespetnieniu wymagan edukacyjnych

z danego przedmiotu

b) zakresie wiedzy ucznia opanowanej w stopniu uzasadniajacym oceng,

¢) zakresie wiedzy, ktora winna by¢ uzupeliona w nastgpnym okresie roku szkolnego, aby
uczen mogl otrzymaé w wyniku klasyfikacji rocznej oceng wyzsza,

d) ocenianie $rodroczne nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych,

e) uczen nieklasyfikowany ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z regulaminem
oceniania i klasyfikowania,

Nauczyciele majg obowigzek poinformowac rodzicéw (prawnych opiekundw) co najmniej na
dwa tygodnie przed koncoworocznym (semestralnym) zebraniem Rady Pedagogicznej o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

§41
Klasyfikacja koncoworoczna

Przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego
rodzice s3 informowani o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych, przyjmujac
nastepujace zasady:

a) na miesigc przed koficoworocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow kazdej klasy na odpowiedniej stronie w dzienniku lekcyjnym
wpisujg przewidywane oceny z przedmiotow wg skali, informuja ustnie uczniow o przyjetych
ustaleniach na zajgciach lekcyjnych, odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

b) na miesigc przed koncoworocznym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowaweca klasy
informuje rodzicoOw ucznia o przewidywanych jego ocenach z przedmiotow nauczania,

¢) kontrole wykonania powyzszych ustalen sprawuja odpowiedni kierownicy cykli, zgodnie z
zakresem czynnosci stuzbowych,

d) ustalone przez nauczycieli przewidywane oceny koncoworoczne nie muszg by¢ zgodne z
ocenami, jakie otrzymal uczen w trakcie klasyfikacji koncoworocznej,
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¢) nauczyciele wystawiaja oceny klasyfikacji koncoworocznej na tydzien przed klasyfikacyjng
radg pedagogiczng. W przypadku nieklasyfikowania ucznia, informuja na piSmie rodzicéw lub
opiekunow ucznia,

2. Koficoworoczna ocena klasyfikacyjna z innych zaj¢¢ edukacyjnych lub nieuzyskanie
zaliczenia tych zajeé, nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na
ukonczenie szkoly.

3. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Radg Pedagogiczng wynikow koncoworocznej
klasyfikacji i obejmuje podjgcie uchwat o:

a) promowaniu uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoly,
b) wyrdznieniu i odznaczeniu uczniow,

§42
Egzaminy promocyjne

1. Klasyfikowanie konicoworoczne nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezgcych i oceny
$rédroczne;.

2. Oceny z egzaminu ustalane sg:

a) Ocene z egzaminu promocyjnego (z wytgczeniem podpunktu b) proponuje i uzasadnia
nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajgcia edukacyjne.
b) Uchylono

3. Oceng ustala si¢ w wyniku dyskusji na zasadzie jednomyslnoéci. W przypadku rozbieznosci
ocene ustala si¢ jako §rednia z ocen proponowanych przez poszczegdlne osoby wchodzace w
sktad komisji (w przypadku wspotprowadzenia przedmiotu do $redniej wliczamy jedng oceng
ustalong wedlug zasad zawartych w ust. 2 ) i zaokragla do pelnych stopni odpowiednio w gore
— przy uzyskaniu co najmniej 0,5 stopnia albo w dét — przy uzyskaniu mniej niz 0,5 stopnia.

4. Do przeprowadzenia egzaminu promocyjnego dyrektor szkoty powotuje komisjg w sktad
ktorej wehodza:

5. Warunki i sposob oceniania stosowane podczas egzaminu promocyjnego.

A) Oceng z egzaminu promocyjnego ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy (6)

b) stopien bardzo dobry (5)

¢) stopien dobry (4)

d) stopien dostateczny (3)

e) stopien dopuszczajacy (2)

f) stopien niedostateczny (1)

B) Kryteria oceny:

a) Doktadno$¢ przygotowania: ptynno§é wykonania, zgodno$¢ z zapisem nutowym,
opanowanie pamigciowe, dyspozycje techniczne,

b) Interpretacja i energetyka wykonania: dzwigk, frazowanie,

c¢) Ogoélny poziom rozwoju: realizacja programu, ogdélne wrazenia z prezentacji, opanowanie
emocjonalne,

6. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu promocyjnego komisja ustala ocen¢ ucznia. W
przypadku réznicy zdaf oceng stanowi $rednia arytmetyczna punktow wystawionych przez
cztonkéw komisji.

7. Promocj¢ do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory otrzymal co najmniej ocene
dostateczng z instrumentu gléwnego i ksztalcenia stuchu.

8. Ocena wystawiona przez komisj¢ egzaminacyjna w wyniku egzaminu promocyjnego nie moze
by¢ zmieniona

9. Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy sktad
komisji, dat¢ egzaminu, program oraz ocen¢ ustalong przez komis

10. Terminy egzamin6w promocyjnych wyznacza Dyrektor Szkoty.
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11.

12.

13.

14.

10.

W uzasadnionych przypadkach (choroba ucznia, wypadek losowy) Rada Pedagogiczna moze
zwolni¢ ucznia z egzaminu promocyjnego. W tym przypadku klasyfikacyjna oceng
koncoworoczng ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

W uzasadnionych przypadkach (choroba ucznia, wypadek losowy) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), za
zgodg Rady Pedagogicznej realizowaé obowigzkowe zajecia edukacyjne okreSlone w planie
nauczania danej klasy w ciggu 2 kolejnych lat, w lgcznym wymiarze godzin
nieprzekraczajagcym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy. Uczen taki nie jest
klasyfikowany w pierwszym roku realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Laureaci ogolnopolskich konkursow, przestuchan i przegladow w zakresie przedmiotow
artystycznych, ktérych organizatorem jest Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymujg z
danych zaje¢ celujgcg oceng koncoworoczna, a w przypadku instrumentu gtéwnego sa
zwolnieni z egzaminu promocyjnego

§43
Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.
Uczeti nieklasyfikowany, w przypadku gdy jego nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych byta
usprawiedliwiona, moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ takze uczniowi realizujgcemu, na podstawie innych
przepisow, indywidualny tok nauki albo speiniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty, nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad
ktorej wehodzg:

a) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel pelniacy w szkole funkcje kierownicza jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel przedmiotu jako egzaminator,

c) drugi nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji,
Egzamin klasyfikacyjny w klasach koncowych z przedmiotow ogdlnomuzycznych sktada si¢ z
czg$ci pisemnej oraz ustnej, natomiast z instrumentu gtéwnego z czesci praktyczne;.

Tematy egzaminacyjne na egzamin koncowy z przedmiotow ogdlnomuzycznych
przygotowuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor. Tematy egzaminacyjne winny uwzgledniaé
wymagania edukacyjne. Program egzaminu klasyfikacyjnego z instrumentu gtéwnego
opracowuje nauczyciel przedmiotu gtéwnego w oparciu o ramowy program nauczania dla
danej klasy.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajgey: sklad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, program egzaminu. W przypadku
egzaminu z instrumentu gtéwnego, wynik egzaminu oraz ocene¢ ustalong przez komisje. Do
protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia lub notatk¢ o jego odpowiedziach. Protokdt
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczefi, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
»hieklasyfikowana”.
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§44
Egzamin poprawkowy

Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowowroczne;j
otrzymat jedng oceng niedostateczng albo jedng ocen¢ dopuszczajacg z przedmiotu:

a) ksztatcenie stuchu,

b) instrument gtéwny,

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwdch przedmiotow.

Uczefi lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, Zze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisjg, ktora:

a) w przypadku koficoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtno$ci ucznia, odpowiednio w formie praktycznej albo w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala koncoworoczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

b) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

W skiad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownika cyklu — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) dwéch nauczycieli z PSM Glubczyce lub innej szkoly muzycznej I stopnia, prowadzacych
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoly.

Ustalona przez komisj¢ przeprowadzajaca sprawdzian, konicoworoczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej klasyfikacyjnej koficoworocznej, a
w przypadku przedmiotow:

a) ksztalcenia stuchu,

b) instrument glowny, oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej, ktéra moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisja przeprowadzajgca sprawdzian, ze swojej pracy sporzadza protok6l zawierajacy w
szczegoblnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) zadania (pytania) sprawdzajace lub program,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dofgcza si¢ pisemne prace
ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

Egzaminu poprawkowego nie mogg zdawa¢ uczniowie z klas konczacych szkote.
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10.

11.

12.

13.

w

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoly powotuje trzyosobowg
komisj¢ w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel petnigcy w szkole funkcje kierowniczg jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,

¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
egzaminacyjne poprawkowej na wilasng prosbg¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje w sktad komisji innego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza si¢ protokét zawierajgcy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

¢) pytania egzaminacyjne,

d) oceng ustalong przez komisje,

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia lub zwigzlg informacje o odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

§45
Promocja poza normalnym trybem. Warunki skreslenia z listy uczniow

W uzasadnionych przypadkach (choroba ucznia, wypadek losowy) Rada Pedagogiczna moze
wrazi¢ zgode na realizacj¢ jednej klasy w przeciggu dwoch kolejnych lat.

W ciagu catego cyklu ksztalcenia uczen moze powtarzaé klas¢ tylko jeden raz.

Szkota nie posiada uprawnien do przeprowadzania egzaminow eksternistycznych.

Skresleniu z listy uczniéw podlega uczen, ktéry:

a) nie otrzymat promocji do klasy wyzszej lub nie zdat egzaminu poprawkowego, chyba ze
Rada Pedagogiczna wyrazi zgod¢ na powtarzanie klasy,

b) nie zgtosit si¢ na egzamin poprawkowy w wyznaczonym terminie i nie przedstawit
usprawiedliwienia lekarskiego,

¢) w catym cyklu ksztatcenia musiatby powtarza¢ klase po raz drugi,

§46
Kryteria ocen

1. Nauczyciel moze stosowac nizej zaproponowane kryteria ocen:

a) stopien celujacy moze otrzymac uczen, ktory:

- doktadnie opanowatl materiat ze wszystkich dzialow programu, a ponad to posiadt wiedze i
umiejetno$ci wykraczajgce poza program,

- samodzielnie rozwigzuje problemy, poszukuje roznych sposobdw ich rozwigzania,
- wnikliwie analizuje material teoretyczny i umiejetnie stosuje go w praktyce,

- na sprawdzianach rozwigzuje dodatkowe problemy o duzym stopniu trudnosci lub
wykraczajace poza program,

- na lekcjach jest bardzo aktywny,

- na sprawdzianach uzyskuje ocen¢ co najmniej dobry plus,

- bierze udziat w konkursach i przestuchaniach regionalnych i ogélnopolskich,
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b) stopien bardzo dobry moze otrzymac uczen, ktory:

- doktadnie opanowat materiat praktyczny lub teoretyczny, potrafi stosowaé zdobyte
wiadomoéci do rozwigzania roznych zadan i problemow,

- umiejetnie ustala korelacje migdzy przedmiotami,

- na lekcjach jest aktywny,

- samodzielnie i systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

- podczas form kontrolnych otrzymuje oceng co najmniej dobra,

c) ocen¢ dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal material teoretyczny na tyle, ze moze sprawnie rozwigzywa¢ typowe problemy,
- poprawnie formutuje zagadnienia,

- otrzymuje co najmniej dobrg oceng podczas form kontrolnych,

- samodzielnie rozwigzuje problemy nie wykraczajace poza program nauczania,

d) ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal podstawowe umiejgtnoéci i wiadomoéci nieprzekraczajace podstaw
programowych,

- rozwigzuje problemy typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

- na lekcjach uwaznie $ledzi jej przebieg i sygnalizuje wystgpujace trudnosci

w zrozumieniu materiatu,

- przygotowuje si¢ systematycznie do zajgc,

- podczas sprawdzianéw otrzymuje oceny pozytywne,

e) ocene dopuszczajacy otrzymuje uczef, ktory:

- stabo opanowat materiat praktyczny i teoretyczny i ma trudnoéci w formutowaniu
zagadnien, '

- nie potrafi rozwigzywaé probleméw typowych, rozwigzuje problemy proste,

- uwaza na lekcjach i stara si¢ w maksymalnym stopniu zrozumie¢ i opanowa¢ materiat
podstawowy,

- wigkszo$¢ ocen ze sprawdziandw jest rozna od jedynki,

- w ramach pracy domowej stabo przygotowuje si¢ do zajec,

f) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- wykazuje brak opanowania wiadomosci i umiejetnosci podstawowych,

- ma braki w opanowaniu materialu tak duze, zZe uniemozliwiajg dalsze uczenie przedmiotu,
- nie potrafi rozwigzywa¢ problemow o elementarnym stopniu trudnoci i nie jest w stanie
samodzielnie przygotowaé zadan domowych,

— na sprawdzianach otrzymuje przewaznie oceny niedostateczne,

§47
Warunki otrzymania §wiadectwa promocyjnego z wyrdéznieniem oraz Swiadectwa
ukonczenia szkoly z wyréznieniem

1. W klasach I - V cyklu szeécioletniego oraz I - III cyklu czteroletniego - §wiadectwo do klasy
programowo wyzszej z wyrbznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej uzyskat oceng co najmniej bardzo dobry z instrumentu gtéwnego, a Srednia
ocen z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynosi co najmniej 4,75.

2. Konczy szkote z wyréznieniem uczefi, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg
sktadajg si¢ koricoworoczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz koficoworoczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
oceng z instrumentu gléwnego.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na inne zajgcia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢ oceng z

tych zajec.
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X WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI
§48

Rodzice uczniow (przez ktérych rozumie si¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka) oraz
nauczyciele Szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci w
Panstwowej Szkole Muzycznej I stopnia w Gtubczycach.

Podstawa wspotpracy jest prawo rodzicow do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie, a w szczegdlno$ci wymagan
edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i koncoworocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i innych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanych przez nauczycieli programow nauczania,

b) znajomosci sposobodw sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

¢) znajomosci trybu dotyczacego mozliwos$ci uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana
koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i innych zajeé edukacyjnych, z
wyjatkiem oceny uzyskiwanej w trybie egzaminu promocyjnego,

d) znajomosci Szkolnego Programu Wychowawczego oraz Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania,

e) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce,

f) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego
dziecka,

g) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu swych opinii na temat pracy Szkoty.
Podstawa wspolpracy jest prawo nauczyciela do domagania sie:

a) obecnosci rodzicéw dziecka na spotkaniach informujgcych o poziomie osiggnie¢
edukacyjnych ucznia oraz o postgpach, trudno$ciach w uczeniu sie i uzdolnieniach uczniow,
b) obecnosci rodzicoéw na koncertach klasowych i szkolnych, przegladach, konkursach itp.
c) wlasciwego reagowania na nadzwyczajne wezwania nauczyciela, zarOwno pisemne jak i
ustne,

d) tworzenia w domu rodzinnym ucznia klimatu sprzyjajgcego ksztalceniu muzycznemu,

W celu umozliwienia zdobycia przez rodzicow informacji, o ktorych mowa w ust. 2 Szkota
organizuje spotkania z rodzicami ucznia w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
dotyczace ksztatcenia oraz wychowania:

a) co najmniej raz w semestrze spotkanie rodzicow dziecka ze wszystkimi nauczycielami
prowadzacymi zajecia, na ktore dziecko uczeszcza,

b) spotkanie rodzicéw odbywa si¢ raz w roku szkolnym, w miesigcu wrzes$niu lub
pazdzierniku.

O planowanych terminach zebran — wywiadéwek rodzice sg informowani przez Dyrektora
Szkoly na zebraniu organizowanym we wrze$niu, a nastepnie — poprzez pisemna informacje
umieszczana na tablicy ogloszen co najmniej 7 dni przed planowanym zebraniem.

W kazdym terminie mogg si¢ odbywa¢ indywidualne spotkania organizowane z inicjatywy

Dyrektora Szkoty, kazdego nauczyciela, jak tez rodzica dziecka.

XII UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§49

Uczen Szkoty ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

b) opieki wychowawczej, oraz zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i ochrony przed
wszelkimi formami przemocy psychicznej i fizycznej,

c¢) ochrony poszanowania godno$ci osobistej,
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d) zyczliwosci i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym
swobody wyrazania mysli i przekonan,

e) rozwijania zainteresowar, zdolnoéci i talentu w zakresie muzyki,

f) sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpéw w nauce,

g) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w
odrebnych regulaminach,

h) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

i) pieciominutowej przerwy w zajgciach lekcyjnych,

j) w uzasadnionych przypadkach do zmiany pedagoga,

k) przechodzenia w uzasadnionych przypadkach z naszej szkoly do innej tego samego typu i
kierunku ksztatcenia,

1) przyjecia w uzasadnionych przypadkach z innej szkoty tego samego typu i kierunku
ksztatcenia do naszej szkoty, decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Dyrektor na
podstawie ustalenia przez powotana komisjg¢ predyspozycji i poziomu umiejgtno$ci
odpowiadajacych programowi klasy, do ktorej uczen ma by¢ przyjety. R6znice programowe z
przedmiotéw objetych nauka w naszej szkole muszg by¢ uzupetnione w czasie i wedtug zasad
ustalonych przez nauczycieli tych przedmiotéw,

m) przyjecia do Szkoty w ciagu roku szkolnego w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
(np. wybitne uzdolnienia muzyczne) na podstawie ustalenia przez powotana przez dyrektora
komisje predyspozycji i poziomu umiejgtnosci odpowiadajacych programowi klasy, decyzjg o
przyjeciu w ciagu roku podejmuje Dyrektor Szkoty,

n) w przypadku naruszenia przez Szkol¢ praw ucznia, uczen lub rodzi¢ ma prawo ztozy¢
skarge do Dyrektora Szkoly z zachowaniem formy pisemne;j. Skarga powinna by¢ rozpatrzona
przez dyrektora do 10 dni,

§50

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoly, a zwlaszcza w
regulaminie Szkoly:

a) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty,

b) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoly,

c) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikoéw szkoly,

d) dbanie o wspoélne dobro, 1ad i porzadek w szkole,

¢) dbanie o wiasny schludny wyglad,

f) wystepowanie na scenie w stroju galowym podczas koncertow, wystgpow, popiséw oraz
innych uroczystosci,

) korzystanie z telefonow oraz innych urzadzen multi-medialnych tylko za zgoda
nauczyciela,

h) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ w szkole,

i) wlasciwe zachowanie si¢ podczas trwania zaje¢ w szkole,

j) usprawiedliwienie pisemne lub osobiste (moze by¢ telefoniczne) przez rodzica w przypadku
nieobecnoéci na zajeciach w terminie 14 dni,

§51

Szkota daje mozliwo$¢ ksztalcenia muzycznego uczniom niepelnosprawnym po
zakwalifikowaniu ich przez komisj¢ badajaca przydatnos¢, lub komisje kwalifikacyjna.

26



&

9.

§52

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
Szkota wspiera poprzez:

a) udzielenie doraznej lub statej pomocy finansowej na zasadach okre$lonych w regulaminie
przyznawania stypendiow i zapomog,

b) wystepowanie do odpowiednich organéw o udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej w
zakresie przekraczajacym mozliwosci Szkoty,

¢) udzielanie organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

XII NAGRODY I KARY WOBEC UCZNIOW
§53

Nagrodg lub kar¢ moze otrzymac uczen lub zespdt uczniow.
§54

Nagrodami dla ucznidéw sg:

a) stypendium za wyniki w nauce,

b) stypendium miejskie za wyniki w nauce i osiggniecia,

Warunki, formy i tryb przyznawania oraz wyplacania stypendiow, o ktérych mowa w ust. 1
reguluja odrebne przepisy.

Nagrody szkolne maja charakter szczegdlnego uznania dla osiggniec ucznia i sg udzielane
publicznie, na forum klasy lub Szkoty.

Szkota stosuje nastgpujace nagrody wobec uczniow:

a)list pochwalny nauczyciela Szkoty,

b) list pochwalny Dyrektora Szkoty,

¢) nagrodg¢ rzeczowa,

d) dyplom uznania,

e) Swiadectwo z wyrdznieniem,

W uznaniu wynikéw w nauce:

a) uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskali z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz spetnili dodatkowe warunki, o ktérych
mowa w § 46 ust. Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania otrzymujg promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem i nagrod¢ rzeczowa,

b) uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskali z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednia ocen 4,5 otrzymujg nagrode rzeczowa,

Uczen moze rowniez uzyskaé nagrode za szczegdlna postawe spoteczna lub zachowanie.
Dodatkowymi formami uznania mogg by¢:

A) odnotowanie osiggnigc ucznia na $wiadectwie szkolnym:

a) uzyskanie tytutu laureata w konkursie regionalnym lub makroregionalny,

b) zdobycie I i II lokaty w konkursie makroregionalnym,

¢) udziat lub uzyskanie tytutu laureata w konkursie og6Inopolskim,

d) udziat lub uzyskanie tytulu laureata w konkursie miedzynarodowym,

B) eksponowanie osiggnig¢ ucznia w szkolnej gazetce, stronie internetowej,

Z pisemnym whnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty:

a) kazdy nauczyciel Szkoty,

b) Samorzad Uczniowski,

c¢) Rada Rodzicow,

Dyrektor Szkoty moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode.

10. Wniosek powinien zawiera¢ nastgpujace informacje:
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12.
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10.

a) imie i nazwisko ucznia, ktéremu powinna zosta¢ przyznana nagroda,

b) rodzaj wnioskowanej nagrody,

¢) uzasadnienie,

d) podpis wnioskodawcy,

Whioski o przyznanie nagrod wymienionych w ust. 4 pkt a — ¢ sg sktadane do Dyrektora
Szkoty w kazdym czasie. ‘

Decyzje o przyznaniu nagrody, o ktérej mowa w ust. 4 pkt a — ¢ podejmuje Dyrektor Szkoty w
ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§55

Uczen, ktdry nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw (okreslonych w § 62 ust. 3 niniejszego
Statutu) moze zostaé ukarany.

Szkota stosuje wobec ucznia nastgpujace kary:

a) upomnienie Dyrektora Szkoty,

b) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty oraz pisemne powiadomienie rodzicow ucznia,

c) skreslenie z listy uczniéw w nastgpujacych przypadkach: gdy uczen nie przestrzega zasad
kultury i wspotzycia w Szkole i gdy uczenn w sposéb zlosliwy narusza porzadek szkolny,
niszczy mienie Szkoty, obraza kolegéw czy pracownikéw Szkoty,

Z pisemnym wnioskiem skierowanym do Dyrektora Szkoly o natozenie kary moze wystgpic:
a) kazdy pracownik Szkoty, ‘

b) Dyrektor Szkoty (z wlasnej inicjatywy),

¢) Samorzad Uczniowski,

d) Rada Rodzicow,

Whiosek powinien zawiera¢ nastgpujace informacje:

a) imi¢ i nazwisko ucznia, ktéremu ma zosta¢ natozona kara,

b) rodzaj wnioskowanej kary,

¢) uzasadnienie,

d) podpis wnioskodawcy,

O natozeniu kary upomnienia lub nagany decyduje Dyrektor Szkoty po przeprowadzonej z
uczniem oraz jego rodzicami rozmowie.

O skre$leniu ucznia z listy uczniow w sytuacjach okreslonych w ust. 2 pkt ¢) decyduje
Dyrektor Szkoty na podstawie podjetej przez Rade Pedagogiczna uchwaty i po przedstawieniu
opinii przez Samorzad Uczniowski.

Decyzja o natozeniu kary powinna zosta¢ podj¢ta najpdzniej w ciagu 7 dni od dnia ztozenia
wniosku.

O natozeniu kary Dyrektor Szkoty powiadamia niezwlocznie — pisemnie — rodzic6w ucznia.
Od udzielonej uczniowi kary uczen i jego rodzice lub Samorzad Uczniowski mogg zlozy¢
pisemne odwotanie, wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od dnia
otrzymania pisemnej informacji o natozeniu kary.

Dyrektor Szkoly rozpatruje wniesione odwotanie i podejmuje stosowna decyzje w terminie 7
dnia od dnia otrzymania odwotania. Od tej decyzji odwolanie nie przyshuguje.

§56

W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia statutu Szkoly, regulaminu Szkoty i innych
przepisow porzadkowych, nagannego zachowania naruszajacego normy wspotzycia
mi¢dzyludzkiego, Dyrektor moze:

a) przeprowadzi¢ z uczniem rozmowe dyscyplinujaca,

b) udzieli¢ pisemnego upomnienia,
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¢) udzieli¢ nagany na pi$mie,

d) zawiesi¢ ucznia w petnieniu funkcji spotecznych,

Kara upomnienia stosowana jest w przypadku dokonania przez ucznia naruszenia przepisdw
porzadkowych, nagannego zachowania si¢ po raz pierwszy.

W wyzej wymienionym przypadku upomnienie moze by¢ udzielone ustnie w gabinecie
Dyrektora lub wobec klasy.

W przypadku dokonania przez ucznia naruszenia nie dajgcego rekojmi prawidtowego
wykonania przez niego funkcji spotecznej, mozna orzec kare zawieszenia ucznia w petnieniu
funkcji spotecznych.

Z wnioskiem o udzielenie kary wystepuje do dyrektora nauczyciel, kierownik sekcji,
Samorzad Szkolny.

Uczniowi lub zespotowi uczniow, ktorym udzielona zostala kara nagany, pisemnego
upomnienia lub zawieszenia w pelnieniu funkcji spoteczne;j, przystuguje prawo wniesienia
odwotania do Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni od daty ukarania.

Po uptywie jednego roku od dnia udzielenia wyzej wymienionych kar uznaje si¢ je za niebyle.

§57

Ucznia skreéla si¢ z listy uczniow:

a) w przypadku udzielenia przez Dyrekcje Szkoty dwdch nagan (w catym toku nauczania),
b) w sytuacji nie uczg¢szczania bez usprawiedliwienia na zajegcia edukacyjne w trakcie roku
szkolnego w cyklu ciaglym, wiecej niz 1 miesiac,

¢) w przypadku nie podjecia nauki w szkole do dnia 21 wrze$nia,

Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje w drodze decyzji Dyrektora na podstawie uchwaty Rady

Pedagogiczne;j.
§58

Szkota informuje pisemnie rodzicéw lub opiekundow prawnych o przyznanych nagrodach i
udzielonych karach.

XIII WSPOLPRACA SZKOLY ZE SRODOWISKIEM
§59

Szkota uwzglednia w swoim programie wspolprace ze Srodowiskiem przez wigczenie si¢ w
realizacj¢ polityki kulturalnej miasta i regionu.

Wspolpraca z samorzgdem terytorialnym dotyczy:

a) dziatan edukacyjnych i wychowawczych placowki,

b) realizacji polityki kulturalnej miasta i regionu,

) promocji zagranicznej miasta i szkoty,

Szkota wspotpracuje z samorzadem lokalnym przez: koncerty, audycje, oprawe muzyczna
uroczystosci, spotkania, referaty, akademie rocznicowe, konsultacje, udzial w sesjach Rady
Miasta i Powiatu, zapraszanie wiadz samorzagdowych do patronatu, wspotorganizacji i
wspotfinansowania imprez szkolnych o zasiggu regionalnym, og6lnopolskim i
migdzynarodowym

Szkota pelni rol¢ animatora kultury w $rodowisku lokalnym.

Szkota wspolpracuje z innymi szkotami, uczelniami i organizacjami (stowarzyszenia,
towarzystwa, fundacje) przy organizacji imprez, artystycznej wymianie mtodziezy i in.

Szkota wspiera przedsigwzigcia w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej dzieci i
miodziezy.
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7. Szkola wspdtpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng $wiadczgeg poradnictwo i
specjalistyczng pomoc.

XIV STOWARZYSZENIA
§60

1. W Szkole moze dziala¢ stowarzyszenie z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, ktérego
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty.

XV FINANSE SZKOLY
§61

1. Szkota jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansows i materiatowg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§62

1. Szkola moze tworzy¢ specjalne §rodki finansowe pochodzace z darowizn oséb fizycznych,
0sob prawnych, fundacji, instytucji oraz organéw samorzgdowych.

2. Finansowe $rodki specjalne zatwierdza Dyrektor Szkoty.

3. Srodkami specjalnymi administruje Dyrektor Szkoty.

XVI POSTANOWIENIA KONCOWE
§63

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami o pieczgciach panstwowych.
. Szkota posiada wiasny sztandar.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Statut liczy 30 stron.

...................................

30




