WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO PANSTWOWEJ SZKOLY MUZYCZNEJ
| stopnia im. I. J. Paderewskiego w Glubczycach

Prosze o przyjecie mojego dziecka do klasy pierwszej w roku szkolnym 2020/2021

deklarujac che¢ nauki dzieckana ...............coooiiiiin.n. Iub oo
(poda¢ nazwe instrumentu)  (podac nazwe II instrumentu)

| KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

DANE OSOBOWE DZIECKA

Imi¢/imiona

nazwisko

PESEL*

data i miejsce obywatelstwo
urodzenia

ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

ulica nr domu nr
mieszkania

kod pocztowy miejscowosé

Przedszkole lub klasa adres

szkota do jakiej
kandydat
uczgszceza

Czy kandydat tak nie jaki instrument

posiada witasny
instrument

Czy kandydat posiada orzeczenie z poradni psychologiczno- tak nie

pedagogicznej

*w przypadku braku numeru pesel — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢

KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH RODZICOW DZIECKA/

OPIEKUNOW PRAWNYCH
DANE OSOBOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ
imie | | nazwisko
ADRES ZAMIESZKANIA
ulica nr domu nr mieszkania
kod pocztowy miejscowosé
telefon komorkowy adres e-mail

DANE OSOBOWE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

imig | nazwisko

ADRES ZAMIESZKANIA

ulica nr domu | nr mieszkania
kod pocztowy miejscowosé

telefon komorkowy adres e-mail

(data i podpis rodzica/opiekuna)



KRYTERIA PRZYJEC¥)
we wlasciwej rubryce (Tak/Nie) przy kazdym z 7 kryteriow nalezy wstawi¢ znak X

Il etap rekrutacji - w przypadku uzyskania réwnorzednych wynikéw podczas badania przydatnosci;
(art. 20c ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm.)

Kryterium Dokument potwierdzajacy spetnianie kryterium Tak*

1. | Wielodzietno$¢ rodziny

kandydata oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata.
2. | Niepelnosprawnos¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
kandydata wzgledu na niepetnosprawnosc, orzeczenie o

niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 . nr 127,
poz. 721 ze zm.).

3. | Niepelnosprawnosé orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
jednego z rodzicow niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji

kandydata zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 v. nr 127, poz. 721 ze zm.).
4. | Niepelnosprawno$é orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
obojga rodzicéw niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu
kan dy data przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 v. nr 127, poz. 721 ze zm.).
5. | Niepelnosprawnosé orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
rodzenstwa kandydata wzgledu na niepetnosprawnosé, orzeczenie o

niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127,
poz. 721 ze zm.).

6. | Samotne Wychowywanie prawomocny wyrok sqdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub
kandydata W rodzinie separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem.

7. | Objecie kandydata dokument potwierdzajqcy objecie dziecka pieczq zastgpczq
piecza zastepcza zgodnie z ustawg Z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2013 r. poz.135).

UWAGA!: dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow od pkt. 2 do 7 moga by¢ sktadane takze w
postaci kopii poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

(data i podpis rodzica/opiekuna)




W przypadku podania danych szczegédlnie chronionych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (m.in. o

stanie zdrowia), nalezy podpisaé zgode na przetwarzanie danych zgodnie z nizej podanym wzorem

(*
“I

niepotrzebne skreslic)

] Wyrazam zgode [ ] Nie wyrazam zgody

na przetwarzanie danych szczegdlnie chronionych zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO,

Za

wartych we wniosku rekrutacyjnym lub w dokumentach dotgczonych do wniosku w

czesci obejmujgcej informacje o stanie zdrowia lub inne dane o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO.

Podpis rodzica / opiekuna prawnego

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzagdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO)

informujemy, ze:

1)

2)

4)

5)
6)

7

8)

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Panstwowa Szkota Muzyczna |
stopnia im. |. J. Paderewskiego w Gtubczycach, ul. Warszwaska 18, tel: +48 774852303 adres e-mail:
administracja@psm.glubczyce.info

kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy za pomoca poczty elektronicznej : inspektor@kancelaria-odo.pl lub za
posrednictwem danych kontaktowych Placéwki. Nalezy pamietaé, iz dane te stuzg wytgcznie do kontaktu w sprawach
zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych, a inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela
informacji dotyczacych przebiegu procesu naboru, w szczegdlnosci informacji o ofercie Placowki, statusie zgtoszenia,
punktaciji, kryteriach ani wynikach rekrutacji;

3) dane osobowe kandydatow, oraz dane rodzicéw lub opiekunéw prawnych kandydatéw bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w zwigzku z ustawg z dnia 14
grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z p6zn. zm.), oraz Rozporzadzeniem Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkot
i placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych (Dz.U. z 2014 r., poz. 686) , w oparciu
art. 6 ust. 1 lit. e iart. 9 ust. 2 lit. a RODO (w przypadku danych szczegdlnie chronionych — danych wrazliwych o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO)

odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot obstugi informatycznej dostarczajacy
ustuge na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych, organ prowadzgcy, organy administracji publicznej
uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepiséw prawa;

dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j;

dane bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa, przy czym dane osobowe kandydatow
zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym kandydat korzysta z Placowki, zas dane osobowe kandydatow
nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane w Placéwce, przez okres roku,
chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora Placowki zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem;

rodzicom lub prawnym opiekunom przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata, Zzadania ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu lub prawo do usuniecia danych. Wniesienie zgdania
usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

w przypadku danych przetwarzanych w oparciu o uzyskang zgode zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, wystepuje prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem, przy czym cofnigcie zgody uniemozliwi uwzglednienie zakresu tych danych w



mailto:inspektor@kancelaria-odo.pl

9)

10)

11)

procesie rekrutacji, lub tez moze utrudni¢, a nawet uniemozliwi¢ przyjecie kandydata do Placowki .

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wylgcznego zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, Oznacza to, ze decyzje dotyczace przyjecia do Placéwki nie zapadajg
automatycznie oraz ze nie buduje sie zadnych profili kandydatow;

rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznaja,
ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Urzad Ochrony
Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),

podanie danych zawartych we wniosku rekrutacyjnym i dotgczonych dokumentach w tym zaswiadczeniu lekarskim o
braku przeciwwskazan zdrowotnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem niezbednym do ubiegania sie o
przyjecie do Placéwki lub umozliwiajgcym korzystanie z pierwszefnstwa w przyjeciu na podstawie poszczegdinych
kryteriéw naboru, co wynika w szczegoélnosci z przepiséw wskazanych w pkt 3; Oznacza to, ze podanie danych zawartych
we wniosku oraz dotgczenie zaswiadczenia lekarskiego jest konieczne dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do
Placéwki , natomiast podanie (w tym dotaczenie dokumentéw) danych potwierdzajgcych spetnianie poszczegdinych
kryteridw pierwszenstwa w rekrutacji, nie jest wymagane ale jest konieczne, aby moéc korzystaé z tych kryteriéw.

Podpis rodzica/ opiekuna prawnego...........cocveeeeeeerieneenieniesieseesesieens



